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OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - MODIFICA
COMPOSIZIONE

IL PRESIDENTE DEL CUG

PREMESSO che l'art. 21 della tegge n. 183/2010, prevede che le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio
interno, senza nuovl © maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico per la Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.), che sostituisce, unificando le competenze
in un solo organismo, | comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contatti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

RAVVISATO che lo stesso art. 21 stabilisce che:

- il C.U.G. sia composto da tanti componenti quanti scno le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a fivello di amministrazione, ai sensi dell'art. 40 e 43 del D. Lgs. 165/01, e da un numero
pari di rappresentanti del'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

- il Presidente del Comitato sia scelto dal’Amministrazione;

VISTA la direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.11 “linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

RILEVATO, secondo la suddetta diretiiva, che:

- | componenti del C.U.G. rimangono in carica per quattro anni e che gli incarichi possono essere rinnovati per
una scla volta; ‘

- il C.U.G. & nominato con atto del dirigente preposto af vertice dell’Amministrazione, secondo quanto previsto dai
singofi ordinamenti;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 18/09/2013, con la quale sono state adottate le linee
di indirizzo in merito al Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni, ai sensi dell‘art. 21 delia L. n. 183/2010, in cui ali'art. 2 si stabiliscono le modalitd di nomina
dei componenti del CUG;

RICHIAMATO il Decreto n. 1 del 16/11/2013, prot. n, 15387, col quale H Presidente del C.U.G., D.ssa Maria
Immacolata Orlando, sulla base delle designazioni pervenute dalle 0O. S5. e delle candidature manifestate dai
dipendenti dell'Ente, ha provveduto afla costituzione del C,U.G,, con la seguente composizione:

a) Componenti in rappresentanza dell’Ente:
¢ Componenti effettivi;
1) Pezzolato Milena,
2} Finetti Ingrid;
3) Sabattini Gaetano;

+ Componenti supplenti:
1) Roma Eva
2) Maccapani Silvia;
3) Zanardi Fabio;

b) Componenti in rappresentanza delle 00.55.:

« Componenti effettivi:
- = FP CGIL: Avanzi Anna;
- —UIL FPL: Buttini Sauro;
- = CISL FP: Massarenti Laura

« Componenti supplenti:
- —FP CGIL: Tessarin Antonella;
- - UIL FPL: Pascale Antonella;
- — CISL FP: Bertelli Francesco (dirigente provinciate);

VISTA la delibera di G.C. n. 28 del 14/2/2015, con la quale, a seguito del trasferimento in altro Ente della D.ssa
Orlando, Segretario Generale del Comune di Mesola, nominata Presidente del C.U.G., si & provveduto a nominare
Presidente del Comitato il Dott. Gaetano Sabattini, Vicesegretario e Responsabile del Settore Affari istituzionali;

VISTO che il Dott, Sabattini, col decreto n. 1/2013 prot. n. 15387 sopra ricordato, € stato nominato componente del
C.U.G., per cui con la nomina dello stesso a Presidente, & necessario surrogare uno dei posti di componente del
Comitato;

RIESAMINATE le candidature pervenute dai dipendenti dell’Ente per la designazione dei componenti
dell’Amministrazione;

RITENUTO di sostituire it Dott. Gaetano Sabattini col dipendente Sig. Avanzi Daniele;




VISTI:
- II D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- II D. Lgs. n. 267/2000;
- Lart. 21 della L. 183/2010;
- Il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

NOMINA

1. componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (C.U.G.) del Comune di MESOLA, in sostituzione del Dott. Gaetano Sabattini, il Sig.
Avanzi Daniele;

2. da atto che la composizione del C.U.G., a seguito della nomina di cui al punto 1), & la sequente:

a) Componenti in rappresentanza dell'Ente:

Componenti effettivi:

Pezzolato Milena;
Finetti Ingrid;
Avanzi Daniele;

Componenti supplenti:
- Roma Eva;
Maccapani Silvia;
Zanardi Fabio;

b) Componenti in rappresentanza delle Q0.SS.:
o Componenti effettivi:
— FP CGIL: Avanzi Anna;
- UIL FPL: Buttini Sauro;
— CISL FP: Massarenti Laura
o Componenti supplenti:
- FP CGIL: Tessarin Antonella;
- UIL FPL: Pascale Antonella;
- CISL FP: Bertelli Francesco (dirigente provinciale);

2, di precisare che i componenti del C.U.G. rimangono in carica per quattro anni e che gli incarichi possono essere

rinnovati per una sola volta;
3. didisporre che copia del presente provvedimento sia inviata agli interessati, agli Incaricati di Posizione Organizzativa

ed alle R.S.U, Aziendali.
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